
Додаток 1  

до Програми продуктивної 

зайнятості населення 

Чернігівської області  

на 2018-2020 роки 

 

 

 

 

 

 

 

НАПРЯМИ ТА ЗАХОДИ ПРОГРАМИ ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ 

ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ НА 2018-2020 РОКИ 
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Назва 

напряму 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 

Перелік заходів 

програми 

Строк 

виконання 

заходу 

Виконавці Джерела 

фінансування 

Орієнтовні 

обсяги 

фінансування 

(вартість), 

тис. грн 

Очікуваний 

результат 

1. Розширення 

сфери  

застосування 

праці та 

стимулювання 

заінтересова-

ності 

роботодавців у 

створенні 

нових робочих 

місць. 

 

1.1. Сприяння 

збереженню існуючих 

та створенню нових 

робочих місць, в т.ч. 

через реалізацію 

механізму фінансово-

кредитної підтримки 

суб’єктів малого і 

середнього 

підприємництва. 

2018-2020 

роки 
Департамент економічного 

розвитку 

облдержадміністрації,  

Державна організація 

«Регіональний фонд 

підтримки підприємництва по 

Чернігівській області», 

районні державні 

адміністрації, 

виконавчі комітети 

міських рад 

Місцеві 

бюджети, інші 

джерела, не 

заборонені 

законодавством 

 

 

В межах 

бюджетів 

виконавців 

Збільшення 

чисельності 

працюючих у 

суб’єктів:  

- малого 

підприємництва: 

2018 рік – до 

30,9 тис. осіб 

2019 рік – до 

31,2 тис. осіб 

2020 рік – до 

31,5 тис. осіб; 

- середнього 

підприємництва,: 

2018 рік – до 

58,5 тис. осіб 

2019 рік – до 

59,0 тис. осіб 

2020 рік – до 

59,5 тис. осіб 

 

 

1.2. Сприяння розвитку 

високотехнологічного 

та 

конкурентноздатного 

промислового 

виробництва, 

підвищення 

інноваційного 

2018-2020 

роки 

Департаменти економічного та 

агропромислового розвитку 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрації,  

виконавчі комітети міських 

рад, суб’єкти виробничої 

діяльності усіх форм власності 

Власні кошти 

підприємств, 

інші джерела, не 

заборонені 

законодавством  

В межах 

бюджетів 

виконавців 

Зростання обсягів 

реалізації 

промислової 

продукції як на 

внутрішньому, так і 

на зовнішньому 

ринках. Обсяг 

реалізованої 
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Назва 

напряму 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 

Перелік заходів 

програми 

Строк 

виконання 

заходу 

Виконавці Джерела 

фінансування 

Орієнтовні 

обсяги 

фінансування 

(вартість), 

тис. грн 

Очікуваний 

результат 

потенціалу 

промислового 

комплексу області, 

створення ефективної 

конкурентоспроможної 

структури 

внутрішнього 

виробництва та 

нарощування 

виробництва 

імпортозамінної 

продукції. 

промислової 

продукції протягом 

дії програми 

очікується: 

2018 рік - 35,2 млрд 

грн; 

2019 рік - 38,3 млрд 

грн; 

2020 рік - 41,4 млрд 

грн; 

зменшення кількості 

збитково 

працюючих 

підприємств; 

посилення 

інноваційної 

спрямованості 

промислового 

комплексу регіону; 

підвищення рівня 

оплати праці; 

створення нових 

високотехнологіч-

них виробництв 

 1.3. Сприяння 

збереженню робочих 

місць на промислових 

підприємствах області 

шляхом збільшення 

завантаження 

виробничих 

2018-2020 

роки 

Департаменти економічного та 

агропромислового розвитку 

облдержадміністрації, 

районні державні адміністрації,  

виконавчі комітети міських рад,  

суб’єкти виробничої діяльності 

усіх форм власності,  

Власні кошти 

підприємств 

В межах 

бюджетів 

виконавців 

Збереження робочих 

місць, встановлення 

ефективних 

коопераційних 

зв’язків між 

підприємствами 

різних форм 
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Назва 

напряму 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 

Перелік заходів 

програми 

Строк 

виконання 

заходу 

Виконавці Джерела 

фінансування 

Орієнтовні 

обсяги 

фінансування 

(вартість), 

тис. грн 

Очікуваний 

результат 

потужностей за 

рахунок розвитку 

коопераційних зв'язків 

та вжиття інших 

заходів. 

Чернігівське обласне 

об’єднання організацій 

роботодавців 

власності, реалізації 

механізмів 

державно-

приватного 

партнерства. 

Індекс 

промислового 

виробництва 

протягом дії 

програми 

очікується:  

2018 рік - 102,2 %; 

2019 рік - 101,6 %; 

2020 рік - 102,0 % 

 1.4. Сприяння 

створенню та 

ефективному 

функціонуванню 

фермерських 

господарств, у т.ч. 

шляхом ефективного 

використання цільових 

коштів для 

фінансування програми 

розвитку фермерства. 

2018-2020 

роки 

Департамент 

агропромислового розвитку, 

районні державні 

адміністрації 

Цільові кошти 

для 

фінансування 

програм 

розвитку 

фермерства 

В межах 

кошторисних 

призначень 

Збільшення 

фермерських 

господарств  до 630 

одиниць до 

2020 року 

 1.5. Створення умов 

для дієвого 

функціонуванню 

інфраструктури 

аграрного ринку в 

сільській місцевості 

2018-2020 

роки 

Департамент 

агропромислового розвитку, 

районні державні 

адміністрації 

– 

 

– Підвищення рівня 

життя  сільського 

населення 
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Назва 

напряму 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 

Перелік заходів 

програми 

Строк 

виконання 

заходу 

Виконавці Джерела 

фінансування 

Орієнтовні 

обсяги 

фінансування 

(вартість), 

тис. грн 

Очікуваний 

результат 

області, створення 

нових обслуговуючих 

структур на селі. 

 1.6. Надання 

інформаційно-

консультаційної 

допомоги для суб’єктів 

підприємницької 

діяльності та осіб, що 

бажають розпочати 

власний бізнес. 

2018-2020 

роки 

Департамент економічного 

розвитку 

облдержадміністрації, 

Державна організація 

“Регіональний фонд 

підтримки підприємництва по 

Чернігівській області”,  

Агенція регіонального 

розвитку Чернігівської 

області, районні державні 

адміністрації, 

виконавчі комітети міських 

рад 

– – Проведення 

тематичних 

консультацій і 

практикумів, 

семінарів, «круглих 

столів» з питань 

організації і ведення 

підприємницької 

діяльності 

 1.7. Забезпечення 

діяльності 

Консалтингових 

центрів підтримки 

підприємництва у 

містах Чернігові та 

Ніжині шляхом 

співпраці, взаємодії з 

установами та 

організаціями за 

напрямами діяльності, 

що сприяють підтримці 

та розвитку малого і 

середнього бізнесу, 

зокрема, з питань 

2018-2020 

роки 

Районні державні адміністрації, 

виконавчі комітети міських 

рад, “Регіональний фонд 

підтримки підприємництва по 

Чернігівській області”, Головне 

управління Державної 

фіскальної служби в 

Чернігівській області, Головне 

управління Пенсійного фонду 

України в області,  

Чернігівський обласний центр 

зайнятості 

 

Фонд загально-

обов’язкового 

державного 

соціального 

страхування 

України на 

випадок 

безробіття 

В межах 

кошторисних 

призначень на 

відповідний 

бюджетний рік 

Сприяння правовій 

обізнаності 

населення, розвитку 

малого та 

середнього бізнесу 
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Назва 

напряму 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 

Перелік заходів 

програми 

Строк 

виконання 

заходу 

Виконавці Джерела 

фінансування 

Орієнтовні 

обсяги 

фінансування 

(вартість), 

тис. грн 

Очікуваний 

результат 

надання безоплатних 

індивідуальних та 

групових консультацій 

з питань організації та 

провадження 

підприємницької 

діяльності. 

 1.8. Проведення 

тематичних семінарів 

та надання 

індивідуальних 

консультацій з питань 

організації 

підприємницької 

діяльності, послуг із 

фахового 

консультування 

безробітним 

громадянам.  

2018-2020 

роки 

Чернігівський обласний 

центр зайнятості 

Фонд загально-

обов’язкового 

державного 

соціального 

страхування 

України на 

випадок 

безробіття 

В межах 

кошторисних 

призначень на 

відповідний 

бюджетний рік 

Сприяння 

самозайнятості 

населення 

 1.9. Підтримання 

підприємницьких 

ініціатив безробітних 

громадян, зокрема тих, 

які потребують 

додаткових гарантій у 

сприянні 

працевлаштуванню,  

зареєстрованих у 

службі зайнятості, 

шляхом надання 

допомоги по 

2018-2020 

роки 

Чернігівський  обласний 

центр зайнятості 

Фонд загально-

обов’язкового 

державного 

соціального 

страхування 

України на 

випадок 

безробіття 

В межах 

кошторисних 

призначень на 

відповідний 

бюджетний рік 

Сприяння 

самозайнятості 

населення та 

розвитку малого 

бізнесу 
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Назва 

напряму 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 

Перелік заходів 

програми 

Строк 

виконання 

заходу 

Виконавці Джерела 

фінансування 

Орієнтовні 

обсяги 

фінансування 

(вартість), 

тис. грн 

Очікуваний 

результат 

безробіттю одноразово 

для започаткування 

ними власної справи,  

допомоги у плануванні 

та провадженні 

підприємницької 

діяльності.   

 1.10. Продовження 

роботи з популяризації 

туристично-

рекреаційного 

потенціалу області та 

сприяння представлен-

ню об’єктів сільського 

«зеленого» туризму на 

Всеукраїнських та 

регіональних 

спеціалізованих 

туристичних виставках. 

2018-2020 

роки 

Департамент культури і 

туризму, національностей та 

релігій облдержадміністрації 

– 

 

– Відродження сфери 

побуту на селі, 

розвиток 

фермерського 

господарства 

 1.11. Організація участі 

підприємств 

агропромислового 

комплексу області в 

обласних, 

міжрегіональних, 

державних та 

міжнародних 

виставках. 

2018-2020 

роки 

Департамент 

агропромислового розвитку 

облдержадміністрації, 

районні державні 

адміністрації  

– 

 

– Підвищення 

конкуренто-

спроможності 

підприємств 

аграрного 

комплексу 

 1.12. Поглиблення 

співпраці з 

об’єднаними 

2018-2020 

роки 

Чернігівський  обласний 

центр зайнятості, виконавчі 

комітети міських, сільських 

– 

 

– Сприяння 

зайнятості 

населення 
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Назва 

напряму 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 

Перелік заходів 

програми 

Строк 

виконання 

заходу 

Виконавці Джерела 

фінансування 

Орієнтовні 

обсяги 

фінансування 

(вартість), 

тис. грн 

Очікуваний 

результат 

територіальними 

громадами з метою 

вирішення питань 

зайнятості населення 

громад, наближення 

соціальних послуг до їх 

жителів та системи 

оперативного і 

безкоштовного 

реагування на їх 

потреби у сфері 

соціального діалогу. 

та селищних рад, об’єднані 

територіальні громади 

 1.13. Реалізація 

комплексу заходів, 

спрямованих на 

запобігання масовому 

вивільненню 

працівників з метою 

пом’якшення його 

негативних наслідків у 

разі скорочення штату з 

причин ліквідації, 

реорганізації, закриття 

або банкрутства 

підприємств. 

2018-2020 

роки 

Чернігівський обласний 

центр зайнятості, 

райдержадміністрації, 

виконкоми міських, селищних 

та сільських рад, роботодавці 

– 

 

– Запобігання 

масовому 

вивільненню 

працівників 

підприємств, 

установ та 

організацій 

2. Підвищення 

професійної 

якості та   

конкуренто-

спроможності  

економічно 

2.1.Забезпечення 

надання 

профорієнтаційних 

послуг випускникам 

закладів загальної 

середньої освіти з 

2018-2020 

роки 

Управління освіти і науки 

облдержадміністрації 

– 

 

– Відновлення 

престижу 

робітничих 

професій. 

Збалансування 

обсягів та напрямів 
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Назва 

напряму 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 

Перелік заходів 

програми 

Строк 

виконання 

заходу 

Виконавці Джерела 

фінансування 

Орієнтовні 

обсяги 

фінансування 

(вартість), 

тис. грн 

Очікуваний 

результат 

активного 

населення. 

метою усвідомленого 

вибору професії. 

професійної 

підготовки 

відповідно до 

потреб 

регіонального ринку 

праці 

 2.2. Активізація 

профорієнтаційної 

роботи  у напрямку 

інформування та 

мотивації широких 

верств населення до 

професійного росту, 

розвитку вмінь, 

компетенцій та 

кваліфікації протягом 

усього життя, легальної 

зайнятості. 

2018-2020 

роки 

Чернігівський обласний 

центр зайнятості 

Фонд загально-

обов’язкового 

державного 

соціального 

страхування 

України на 

випадок 

безробіття 

В межах 

кошторисних 

призначень на 

відповідний 

бюджетний рік 

Якісна та адресна 

профорієнтаційна 

робота з 

населенням, 

направлена  на 

обґрунтований вибір 

або зміну професії 

відповідно до 

потреб ринку праці 

 2.3. Сприяння 

професійній орієнтації 

учнівської молоді 

шляхом проведення 

профорієнтаційних 

семінарів та уроків, 

профконсультацій з 

використанням 

профдіагностичних 

тестових методик, 

професіографічних 

екскурсій, 

профорієнтаційних 

2018-2020 

роки 

Чернігівський обласний 

центр зайнятості, 

управління освіти і науки 

облдержадміністрації, 

Департамент сім’ї, молоді та 

спорту облдержадміністрації, 

комунальне підприємство 

«Обласний молодіжний 

центр» Чернігівської обласної 

ради, Департамент культури і 

туризму, національностей та 

релігій облдержадміністрації 

Фонд загально-

обов’язкового 

державного 

соціального 

страхування 

України на 

випадок 

безробіття 

В межах 

кошторисних 

призначень на 

відповідний 

бюджетний рік 

Побудова 

професійної кар’єри, 

сприяння 

професійній 

орієнтації молоді 
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Назва 

напряму 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 

Перелік заходів 

програми 

Строк 

виконання 

заходу 

Виконавці Джерела 

фінансування 

Орієнтовні 

обсяги 

фінансування 

(вартість), 

тис. грн 

Очікуваний 

результат 

квестів, акцій, днів 

«відкритих дверей 

центрів зайнятості», 

навчальних закладів та 

інших 

профорієнтаційних 

заходів. 

 2.4. Запровадження 

стандартів професійно-

технічної освіти на 

основі 

компетентнісного 

підходу у закладах 

професійної 

(професійно-технічної) 

освіти. 

2018-2020 

роки 

Управління освіти і науки 

облдержадміністрації 

– 

 

– Підвищення якості 

надання освітніх 

послуг 

 2.5. Проведення для 

учнів та студентів 

семінарів з техніки 

пошуку роботи та 

побудови професійної 

кар’єри, надання 

консультацій та 

практичної допомоги 

щодо складання 

резюме, запису 

відеорезюме, 

проходження 

співбесіди з 

роботодавцем тощо з 

метою підвищення 

2018-2020 

роки 

Чернігівський обласний 

центр зайнятості, 

управління освіти і науки 

облдержадміністрації 

Фонд загально-

обов’язкового 

державного 

соціального 

страхування 

України на 

випадок 

безробіття 

В межах 

кошторисних 

призначень на 

відповідний 

бюджетний рік 

Адресна 

профорієнтаційна 

робота з молоддю, 

допомога у 

працевлаштуванні 
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Назва 

напряму 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 

Перелік заходів 

програми 

Строк 

виконання 

заходу 

Виконавці Джерела 

фінансування 

Орієнтовні 

обсяги 

фінансування 

(вартість), 

тис. грн 

Очікуваний 

результат 

конкурентоспроможнос

ті на ринку праці 

випускників закладів 

вищої, фахової 

передвищої, 

професійної 

(професійно-технічної) 

освіти. 

 2.6. Сприяння 

впровадженню  

елементів дуальної 

форми професійного 

навчання у закладах 

професійної 

(професійно-технічної) 

освіти, фахової 

передвищої освіти. 

2018-2020 

роки 

Управління освіти і науки 

облдержадміністрації 

– 

 

– Підвищення рівня 

підготовки 

робітничих кадрів та 

працевлаштування 

випускників. 

Удосконалення 

взаємодії закладів 

освіти та 

роботодавців 

 2.7. Проведення 

навчання, направленого 

на підвищення 

кваліфікації кадрів у 

сфері державного 

управління та 

місцевого 

самоврядування. 

2018-2020 

роки 

Комунальний заклад 

«Чернігівський центр 

перепідготовки та підвищення 

кваліфікації працівників 

органів державної влади, 

органів місцевого 

самоврядування, державних 

підприємств, установ і 

організацій» 

– 

 

– Підвищення 

кваліфікації 

працівників органів 

державної влади та 

місцевого 

самоврядування 

 2.8. Забезпечення 

підготовки та 

підвищення 

кваліфікації 

трактористів-

2018-2020 

роки 

Департамент 

агропромислового розвитку, 

районні державні 

адміністрації, Чернігівський 

обласний навчально-

Кошти 

юридичних та 

фізичних осіб 

- Забезпечення 

трактористами-

машиністами 

щорічно в кількості 

не менше 380 осіб  
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Назва 

напряму 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 

Перелік заходів 

програми 

Строк 

виконання 

заходу 

Виконавці Джерела 

фінансування 

Орієнтовні 

обсяги 

фінансування 

(вартість), 

тис. грн 

Очікуваний 

результат 

машиністів 

сільськогосподарського 

виробництва.  

виробничий центр 

3.Регулювання 

соціально-

трудових 

відносин та 

трудової 

міграції. 

3.1. Активізація 

превентивної 

діяльності, спрямованої 

на недопущення 

суб’єктами 

господарювання 

порушень 

законодавства з питань 

додержання 

законодавства про 

працю, зайнятість та 

інших нормативно-

правових актів. 

2018-2020 

роки 

Управління Держпраці у 

Чернігівській області 

– – Сприяння 

дотриманню норм 

чинного трудового 

законодавства 

 3.2. Сприяння 

легалізації зайнятості та 

доходів громадян 

шляхом подальшого 

виявлення осіб, які 

працюють без 

оформлення трудових 

відносин. 

Активізація 

інформаційно-

роз’яснювальної роботи 

серед населення, 

клієнтів служби 

зайнятості, зокрема 

безробітної молоді, 

2018-2020 

роки 

Управління Держпраці у 

Чернігівській області, 

Головне управління 

пенсійного Фонду України в 

області, органи фіскальної 

служби України в області, 

Чернігівський обласний 

центр зайнятості 

– – Детінізація 

економіки, 

забезпечення 

надання найманим 

працівникам 

державних 

соціальних гарантій, 

передбачених 

чинним 

законодавством 
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Назва 

напряму 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 

Перелік заходів 

програми 

Строк 

виконання 

заходу 

Виконавці Джерела 

фінансування 

Орієнтовні 

обсяги 

фінансування 

(вартість), 

тис. грн 

Очікуваний 

результат 

щодо ризиків 

нелегального 

працевлаштування, 

запобігання 

нелегальній трудовій 

міграції та протидії 

торгівлі людьми.  

 3.3. Підвищення 

ефективності 

державного нагляду і 

контролю за 

дотриманням діючого 

трудового 

законодавства та 

загальнообов’язкового 

державного соціального 

страхування на випадок 

безробіття на 

підприємствах, 

установах та 

організаціях всіх форм 

власності та 

господарювання, а 

також за фізичними 

особами, які 

використовують 

найману працю, з 

метою забезпечення 

реалізації прав і 

гарантій працівників, 

детінізації трудових 

2018-2020 

роки 

Управління Держпраці у 

Чернігівській області 

– – Посилення 

державного нагляду 

і контролю за 

дотриманням 

діючого 

законодавства про 

працю, зайнятість та 

інших нормативно-

правових актів 
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Назва 

напряму 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 

Перелік заходів 

програми 

Строк 

виконання 

заходу 

Виконавці Джерела 

фінансування 

Орієнтовні 

обсяги 

фінансування 

(вартість), 

тис. грн 

Очікуваний 

результат 

відносин. Вжиття всіх 

заходів впливу на 

роботодавців, які 

порушують трудове 

законодавство. 

 3.4. Сприяння та 

координація діяльності  

об’єднаних 

територіальних громад 

з питань проведення 

інспекційних 

відвідувань 

роботодавців, які 

допускають порушення 

щодо неоформлених 

відносин, виплати 

заробітної плати у 

розмірі, меншому ніж 

мінімальна зарплата, 

виникнення 

заборгованості із 

виплати заробітної 

плати. 

2018-2020 

роки 

Департамент соціального 

захисту населення 

облдержадміністрації, 

Управління Держпраці у 

Чернігівській області, 

об’єднані територіальні 

громади області 

– – Посилення 

державного нагляду 

і контролю за 

дотриманням 

діючого 

законодавства про 

працю, зайнятість  

 3.5. Сприяння веденню 

та поширенню досвіду 

розвитку всіх рівнів 

соціального діалогу, 

спрямованих на 

поліпшення ситуації у 

сфері зайнятості, 

продовження 

2018-2020 

роки 

Федерація профспілкових 

організацій області, 

Департамент соціального 

захисту населення 

облдержадміністрації 

– – Дотримання 

загально визначених 

стандартів та 

розвиток ведення 

діалогу, 

спрямованого на 

ведення соціально-

справедливого та 
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Назва 

напряму 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 

Перелік заходів 

програми 

Строк 

виконання 

заходу 

Виконавці Джерела 

фінансування 

Орієнтовні 

обсяги 

фінансування 

(вартість), 

тис. грн 

Очікуваний 

результат 

проведення 

моніторингу укладання 

колективних договорів,  

надавати методичну 

допомогу сторонам 

соціального діалогу. 

відповідального 

бізнесу  

 3.6. Сприяння 

створенню мотивації до 

продуктивної праці, 

здійснення 

моніторингових 

досліджень у сфері 

оплати праці. 

2018-2020 

роки 

Департаменти 

облдержадміністрації: 

соціального захисту 

населення, економічного 

розвитку,  агропромислового 

розвитку 

– – Підвищення рівня 

заробітної плати в 

усіх сферах 

економічної 

діяльності  

 3.7. Спільна діяльність у  

створенні рівних умов 

щодо зайнятості на 

ринку праці, в тому 

числі вразливих груп 

населення та жінок. 

Забезпечення 

проведення 

інформаційно-

роз’яснювальної роботи 

та надання правової 

допомоги, в тому числі 

жінкам у разі 

дискримінації їх на 

ринку праці. 

  

 

2018-2020 

роки 
Департаменти 

облдержадміністрації: сім‘ї, 

молоді та спорту, 

соціального захисту 

населення, Чернігівський 

обласний центр зайнятості, 

Чернігівське обласне 

об’єднання організацій 

роботодавців, районні 

державні адміністрації,  

виконавчі комітети міських 

рад 

– – Забезпечення рівних 

прав та 

можливостей жінок і 

чоловіків, вразливих 

категорій населення 

у сфері зайнятості  
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Назва 

напряму 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 

Перелік заходів 

програми 

Строк 

виконання 

заходу 

Виконавці Джерела 

фінансування 

Орієнтовні 

обсяги 

фінансування 

(вартість), 

тис. грн 

Очікуваний 

результат 

 3.8. Здійснення 

контролю та 

моніторингу за 

використанням праці 

іноземців та осіб без 

громадянства, що 

працюють у 

роботодавців області. 

2018-2020 

роки 
Чернігівський обласний  

центр зайнятості 

– – Дотримання 

законодавства у 

сфері зайнятості 

 3.9. Здійснення 

моніторингу суб’єктів 

господарювання, які 

надають послуги з 

посередництва у 

працевлаштуванні та 

здійснюють наймання 

працівників для 

подальшого виконання 

ними робіт в Україні в 

інших роботодавців. 

2018-2020 

роки 
Чернігівський обласний центр 

зайнятості, Головне 

управління Пенсійного фонду 

України в області  

– – Створення 

ефективних умов у 

сфері зайнятості 

4.Запровад-

ження 

механізмів 

активізації 

безробітних 

до пошуку 

роботи.  

4.1. Сприяння 

працевлаштуванню 

населення, що шукає 

роботу та звертається за 

послугами до служби 

зайнятості,  на вільні та 

новостворені робочі 

місця; надання їм 

комплексу соціальних 

послуг. 

2018-2020 

роки 

Чернігівський обласний 

центр зайнятості. 

Фонд загально-

обов’язкового 

державного 

соціального 

страхування 

України на 

випадок 

безробіття 

В межах 

кошторисних 

призначень на 

відповідний 

бюджетний рік 

Підвищення рівня 

зайнятості 

населення 

 4.2. Стимулювання 

роботодавців області та 

2018-2020 

роки 

Чернігівський обласний 

центр зайнятості, 

Фонд загально-

обов’язкового 

В межах 

кошторисних 

Підвищення рівня 

зайнятості 
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Назва 

напряму 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 

Перелік заходів 

програми 

Строк 

виконання 

заходу 

Виконавці Джерела 

фінансування 

Орієнтовні 

обсяги 

фінансування 

(вартість), 

тис. грн 

Очікуваний 

результат 

суб'єктів малого 

підприємництва, що 

ведуть свою діяльність 

у пріоритетних галузях 

економіки, до 

створенню нових 

робочих місць шляхом 

надання компенсації 

фактичних витрат у 

розмірі єдиного внеску 

на загальнообов'язкове 

державне соціальне 

страхування у разі 

працевлаштування за 

направленням служби 

зайнятості безробітних 

громадян, в тому числі, 

які недостатньо 

конкурентоспроможні 

на ринку праці. 

суб’єкти господарювання 

області 

державного 

соціального 

страхування 

України на 

випадок 

безробіття 

призначень на 

відповідний 

бюджетний рік 

 

населення 

 4.3. Проведення 

семінарів та тренінгів з 

техніки пошуку роботи, 

інших інформаційних 

та консультаційних 

заходів, в т.ч. з 

використанням 

індивідуальних 

тестових методик, 

спрямованих на 

прискорення  

2018-2020 

роки 

Чернігівський обласний 

центр зайнятості 

Фонд загально-

обов’язкового 

державного 

соціального 

страхування 

України на 

випадок 

безробіття 

В межах 

кошторисних 

призначень на 

відповідний 

бюджетний рік 

Адресна 

профорієнтаційна 

робота, підвищення 

рівня зайнятості 

населення, 

прискорення 

працевлаштування 
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Назва 

напряму 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 

Перелік заходів 

програми 

Строк 

виконання 

заходу 

Виконавці Джерела 

фінансування 

Орієнтовні 

обсяги 

фінансування 

(вартість), 

тис. грн 

Очікуваний 

результат 

працевлаштування 

безробітних. 

 4.4. Проведення 

професійної 

підготовки, 

перепідготовки та 

підвищення 

кваліфікації 

безробітних громадян з 

метою підвищення їх 

конкурентоздатності та 

покращання якості 

робочої сили  з 

урахуванням потреб 

ринку праці та 

замовлень 

роботодавців.  

2018-2020 

роки 

Чернігівський обласний 

центр зайнятості, 

управління освіти і науки 

облдержадміністрації, 

навчальні заклади області, 

суб’єкти господарювання 

області 

Фонд загально-

обов’язкового 

державного 

соціального 

страхування 

України на 

випадок 

безробіття 

В межах 

кошторисних 

призначень на 

відповідний 

бюджетний рік 

Покращення якості 

робочої сили, 

задоволення потреб 

роботодавців  у 

кваліфікованих 

кадрах 

 4.5. Організація 

громадських робіт в 

інтересах 

територіальних громад 

та інші роботи 

тимчасового характеру,  

які заохочують та 

стимулюють 

безробітних до 

продуктивної 

зайнятості та надають 

їм матеріальну 

підтримку. 

2018-2020 

роки 

Місцеві органи виконавчої 

влади та місцевого 

самоврядування,  

суб’єкти господарювання 

області,  

Чернігівський обласний 

центр зайнятості 

Фонд загально-

обов’язкового 

державного 

соціального 

страхування 

України на 

випадок 

безробіття, 

кошти місцевих 

бюджетів 

(територіальних 

громад), 

кошти суб’єктів 

господарювання 

В межах 

кошторисних 

призначень на 

відповідний 

бюджетний рік 

Тимчасова 

зайнятість 

населення, 

матеріальна 

підтримка 

безробітних, 

мотивація 

безробітних до праці 



 18 

Назва 

напряму 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 

Перелік заходів 

програми 

Строк 

виконання 

заходу 

Виконавці Джерела 

фінансування 

Орієнтовні 

обсяги 

фінансування 

(вартість), 

тис. грн 

Очікуваний 

результат 

5. Сприяння 

зайнятості 

громадян, які 

потребують 

соціального 

захисту і не 

здатні 

на рівних 

умовах 

конкурувати 

на ринку 

праці. 

5.1. Забезпечення 

режиму найбільшого 

сприяння 

працевлаштуванню на 

вакантні та 

новостворені робочі 

місця безробітних із  

категорії громадян, що 

мають додаткові 

гарантії у сприянні 

працевлаштуванню. 

2018-2020 

роки 

Чернігівський обласний 

центр зайнятості 

Фонд загально-

обов’язкового 

державного 

соціального 

страхування 

України на 

випадок 

безробіття 

В межах 

кошторисних 

призначень на 

відповідний 

бюджетний рік 

Підвищення рівня 

зайнятості соціально 

вразливих верств 

населення 

 5.2.Забезпечення 

проведення 

інформаційних заходів, 

удосконалення системи 

профорієнтаційної 

діяльності, орієнтованої 

на потреби ринку праці 

та підвищення 

мотивації осіб з 

інвалідністю до пошуку 

роботи, забезпечення 

ефективної професійної 

підготовки під 

замовлення 

роботодавців з 

подальшим 

працевлаштуванням.  

Забезпечення  

індивідуального 

2018-2020 

роки 

Чернігівський обласний 

центр зайнятості, 

Чернігівське обласне 

відділення Фонду соціального 

захисту інвалідів, 

Департамент соціального 

захисту населення, громадські 

організації інвалідів, Обласне 

об’єднання організацій 

роботодавців 

Фонд загально-

обов’язкового 

державного 

соціального 

страхування 

України на 

випадок 

безробіття 

В межах 

кошторисних 

призначень на 

відповідний 

бюджетний рік 

Підвищення рівня 

зайнятості громадян 

з особливими 

потребами 
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Назва 

напряму 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 

Перелік заходів 

програми 

Строк 

виконання 

заходу 

Виконавці Джерела 

фінансування 

Орієнтовні 

обсяги 

фінансування 

(вартість), 

тис. грн 

Очікуваний 

результат 

супроводу щодо 

соціальної реабілітації 

безробітних осіб з 

інвалідністю. 

 5.3. Забезпечення 

надання адресних 

профорієнтаційних 

послуг безробітним  

особам, які не здатні на 

рівних конкурувати на 

ринку праці та які 

мають додаткові 

гарантії у сприянні 

працевлаштуванню, 

зокрема, учасникам 

АТО, внутрішньо 

переміщеним особам,  з 

урахуванням їх 

особистих життєвих 

обставин та потреб 

ринку праці.  

2018-2020 

роки 

Чернігівський обласний 

центр зайнятості 

Фонд загально-

обов’язкового 

державного 

соціального 

страхування 

України на 

випадок 

безробіття 

В межах 

кошторисних 

призначень на 

відповідний 

бюджетний рік 

Надання адресних 

профорієнтаційних 

послуг безробітним  

особам, які не здатні 

на рівних 

конкурувати на 

ринку праці 

 5.4. Організація 

професійного навчання 

учасників 

антитерористичної 

операції в рамках 

реалізації бюджетної 

програми, спрямованої 

на здобуття або 

удосконалення 

професійних знань, 

2018-2020 

роки 

Департамент соціального 

захисту населення, районні 

(міські) управління 

соцзахисту населення, 

Чернігівський обласний 

центр зайнятості 

  

Державний 

бюджет 

В межах 

кошторисних 

призначень на 

відповідний 

бюджетний рік 

Підвищення 

конкурентоспромож

ності на ринку праці 

учасників АТО 

 



 20 

Назва 

напряму 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 

Перелік заходів 

програми 

Строк 

виконання 

заходу 

Виконавці Джерела 

фінансування 

Орієнтовні 

обсяги 

фінансування 

(вартість), 

тис. грн 

Очікуваний 

результат 

умінь та навичок 

учасників АТО. 

 5.5. Надання особам з 

особливими потребами  

інформаційно-

консультативних та 

профорієнтаційних 

послуг з питань 

можливостей навчання 

щодо здобуття 

відповідних професій 

та працевлаштування. 

Ведення 

інформаційного банку 

даних осіб з 

інвалідністю, що 

виявили бажання 

навчатися. 

 

2018-2020 

роки 

Департамент соціального 

захисту населення, 

Управління освіти і науки 

облдержадміністрації,  

райдержадміністрації, 

виконавчі комітети міських 

рад, Чернігівський обласний 

центр зайнятості, 

Чернігівське обласне 

відділення Фонду соціального 

захисту інвалідів 

 

– – Працевлаштування 

осіб з особливими 

потребами 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заступник директора Департаменту соціального  

захисту населення облдержадміністрації                                                                                                       К.М. Тимощенко 

 


